BRIEFING KOMPASSESSIE SENIORENWELZIJN 24 MEI 2016

Beste deelnemer,

Je bent uitgenodigd om mee te denken over de toekomst van Seniorenwelzijn.

De toekomst voor Seniorenwelzijn ziet er uitdagend uit. Aan de ene kant neemt de
vergrijzing en het aantal zelfstandig wonende ouderen sterk toe en aan de andere kant
dreigen gemeentelijke subsidies voor diensten als die van Seniorenwelzijn per 2018 te

verdwijnen.

Het MT wil de opties verkennen voor een duurzaam doorstartend Seniorenwelzijn.
Welke diensten zou Seniorenwelzijn kunnen bieden waarvoor derden of senioren zelf
(een deel) willen betalen? Kunnen we dat alleen of moeten we dat samen doen met/binnen

andere partijen? Wat kunnen we en wat willen we?

Het MT zou het liefst zelfstandig doorgaan, groter worden en meer senioren bereiken in de
drie gemeenten waar Seniorenwelzijn nu actief is.

Op 24 mei zitten we bij elkaar om over de toekomst na te denken.

Agenda

11.45 uur Ontvangst

12.00 uur Start van bijeenkomst met intro door MT
12.20 uur Wat gebeurt er buiten?

13.00 uur Wat maakt Seniorenwelzijn bijzonder?
13.45 uur Pauze

14.00 uur Kansen |

14.45 uur Kansen Il

15.30 uur CEO oefening

16.15 uur Afsluiting en afspraken over volgende stap
16.30 uur Nabespreking

17.00 uur Einde

Locatie en datum
Locatie: Seniorenwelzijn Voorberghlaan 35 Schiedam (grote vergaderzaal)
Datum: Dinsdag 24 mei 2016 van 11.45 - 17.00 uur

Lunch: Broodjes staan voor je klaar



Deelnemers

Anita Breevoort

Manuela de Hooge

Ans Ouweneel

Hieke Stek — Creatief Bureau Hieke
Rens Veerman

Jolanda Vermeulen

Natalie Wassink

Nellie Wittens

Alexander Hoogendoorn — Inno4care

Anja Romein — de Sociale Verbinders

Tijdens de bijeenkomst wordt gebruik gemaakt van zogenaamde GDS-software. Het
betekent dat we geen geeltjes gaan plakken maar werken in een Versnellingskamer setting
met laptops voor iedere deelnemer en directe verwerking van de ideeén die we hebben en

meningen die we delen. Zie voor meer informatie de site www.spilter.nl.

Ter voorbereiding willen we je vragen de 3 vragen op de volgende pagina’s te beantwoorden

en dit ingevulde document mee te nemen naar de bijeenkomst.



VOORBEREIDING

Vraag 1: Welke ontwikkelingen zie je met betrekking tot de welzijnszorg voor ouderen?
Noem 5 ontwikkelingen en het effect die de ontwikkeling zou kunnen hebben op het werk of
het nut van het door Seniorenwelzijn gecoérdineerde werk.

Bijvoorbeeld:

1. Toenemende vergrijzing en sluiten zorginstelingen >> meer behoefte aan hulp, steun en
aandacht

2. Subsidies vallen weg >> Seniorenwelzijn moet alternatieve financieringsbronnen vinden

L >>>

Vraag 2: Wat maakt Seniorenwelzijn speciaal, wat zijn jullie sterkten.

Noem 5 eigenschappen of sterkten waarmee jullie je onderscheiden van andere organisaties
die zich richten op ouderen.

Bijvoorbeeld:

1. Wij hebben heel trouwe vrijwilligers die zeer zelden ‘nee’ zeggen

2. Wij hebben investeringsruimte om nieuwe initiatieven te financieren



Vraag 3: Welke kansen zie je voor Seniorenwelzijn?

Noem 3 kansen die Seniorenwelzijn kan benutten om duurzaam te groeien. Beschrijf de
kansen in maximaal 40 woorden.

Bijvoorbeeld:

1. Seniorenwelzijn kan een matching platform laten ontwikkelen waarop vrijwilligers
‘diensten’ kunnen aanbieden met beschikbaarheid en senioren of hun naasten op die
diensten kunnen intekenen. Seniorenwelzijn bewaakt ook de kwaliteit van de diensten en

dienstverleners. Zoals www.na-school.nl dat doet voor naschoolse activiteiten. Senioren

betalen via abonnement.

Dank voor je tijd en denkwerk.

Tot dinsdag 24 mei!

Hartelijke groet,

Allard Dericks (06 20 13 12 25) en Radboud de Groot (06 53 72 00 54)
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